J
& Urbanizadora

URBAM  Municipal S.A.

URBANIZADORA
MUNICIPAL S.A.

www.urbam.com.br

RESOLUCAO N° 018/19

A Diretoria da Urbanizadora Municipal S/A - URBAM, no uso de suas atribuicdes
estatutarias;

Considerando o Estatuto Social da Companhia, que dispde em seus artigos 173 e 174 que as
atividades da Sociedade serdo exercidas com pessoal proprio, sujeito ao regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, mantendo-se a admissdo por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme determina a Constitui¢do Federal;

Considerando a deliberagdo expedida pelo Conselho de Administragdo na 515% Reunido
ocorrida nesta data, que tratou da necessidade de manuten¢do dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, incluindo experiéncia de trabalho, que é condizente com o dispositivo da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, a qual, em seu art. 442-A, estabelece a possibilidade de
comprovagdo de experiéncia prévia por tempo ndo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade;

Considerando a proposta de ampliagdo do prazo de inscri¢des para concursos publicos,
também objeto de deliberagdo pelo Conselho de Administragdo na citada Reuniéo;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a letra “c” do § 1° do art. 2°, incluir o § 4° ao art. 2° e alterar o 3° da
Resolugédo n° 05/93 que passardo a vigorar com a seguinte redacdo:

¢) Requisitos exigidos para exercicio do cargo, tais como escolaridade,
comprovagdo de experiéncia de trabalho por meio de anotagdo em Carteira de
Trabalho, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, capacidade fisica e
outros."

Paragrafo 4° - O requisito de comprovagéo de experiéncia de trabalho por
meio de anotacdo em Carteira de Trabalho, por periodo ndo superior a 6 (seis)
meses, citado na letra “c” do § 1° ndo sera exigido para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais - ASG em razdo da auséncia de complexidade da execugdo
das tarefas inerentes a atividade.
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Artigo 3° - O prazo para inscri¢do é de no minimo 5 (cinco) dias consecutivos,
contados da data de publicagdo do Edital de Concurso Publico.”

Art. 2° Aprovar a redag¢do consolidada da Resolugdo 05/93 na forma do anexo a este
documento.

S&o José dos Campos, 24 de outubro de 2019.

14,;

L (8 obrlnho

fh@.

enis Roberto do Rego Eduardo Nakanishi Pereira
Diretor de Operacoes Diretor Técnico
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Anexo a Resdlugﬁo n° 018/19, de 24 de outubro de 2019 (altera a letra “c” do § 1° do art.
2°, incluir o § 4° ao art. 2° e altera o 3° da Resolucéio n° 05/93)

RESOLUCAO N° 05/93

A Diretoria da Urbanizadora Municipal S/A - URBAM, no uso de suas atribui¢gdes e de
acordo com a determinagdo da Lei n° 3567/89 de 18 de agosto de 1989, institui concurso
publico, regulamentado pela presente resolugéo.

Artigo 1°- Compete exclusivamente & Diretoria Administrativa a realizagdo de concurso
publico para ingresso de pessoas ao quadro de funcionarios da URBAM.

I- DA ELABORACAO E DIVULGACAO DO EDITAL
Artigo 2°- Compete & Diretoria Administrativa a elaboragéo de Edital de Concurso Publico.
Paragrafo 1° - Devera ser elaborado Edital para cada cargo/fungéo, estabelecendo:

a) Periodo, horario e local de inscrigéo;

b) Requisitos gerais para inscrigéo;

¢) Requisitos exigidos para exercicio do cargo, tais como escolaridade, comprovagdo de .
experiéncia de trabalho por meio de anotagdo em Carteira de Trabalho, por periodo néo
superior a 6 (seis) meses, capacidade fisica e outros;

d) Formas de comprovagdo dos requisitos gerais para inscrigdo e dos requisitos para o cargo;

¢) Modalidade do concurso a ser realizado (de provas ou provas e titulos)

f) Tipos de provas a serem utilizadas, as provas eliminatérias e os titulos a serem
considerados;

g) Valor de cada prova e/ou titulo;

h) Duragdo das provas;

i) Critérios de aprovagdo, classificagfo final e de preferéncia em caso em empate;

j) Forma de divulgagdo do dia, horario e local das provas;

1) Forma de divulgagdo dos resultados parciais e finais;

m) Data de divulgagfo do gabarito, quando se tratar de prova tedrica;

n) As matérias sobre as quais versardo as provas e bibliografia; @
0) Forma de convocagdo para assumir vaga; -
p) Prazo de validade do concurso;

q) Data e local de divulgagdo da relagéo de inscri¢des indeferidas;

r) Outras condigdes e informagdes julgadas necessarias.

Paragrafo 2°- Devera ser publicado em jornal diario de grande circulagdo no municipio, 0
extrato do edital do concurso, contendo:
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a) cargo/fungdo (s)
b) periodo, horario e local de inscrigéo.

Paragrafo 3°- O Edital do concurso devera estar & disposi¢@o para consulta pelos interessados
ou para aquisi¢iio no setor de Recrutamento e Selecdo de Pessoal, mediante pagamento do
valor correspondente a extragdo de copias reprograficas.

Paragrafo 4° - O requisito de comprovagdo de experiéncia de trabalho por meio de anotag&o
em Carteira de Trabalho, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, citado na letra “c” do § 1°
ndo seré exigido para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG, em razdo da auséncia de
complexidade da execugdo das tarefas inerentes a atividade.

II- DAS INSCRICOES

Artigo 3°- O prazo para inscri¢do é de no minimo 5 (cinco) dias consecutivos, contados da
data de publicagdo do Edital de Concurso Publico .

Pardgrafo tGnico: O prazo para inscricdo pode ser prorrogado a critério da Diretoria
Administrativa, sendo imprescindivel sua divulgagdo através da imprensa local, conforme
descrito no paragrafo 2° do artigo anterior.

Artigo 4°- Sdo requisitos gerais para inscrigdo no concurso:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes
militares;

d) Idade minima de 18 anos.

¢) Nao ter sido funciondrio demitido por justa causa, por esta Empresa, salvo quando
invalidada a sua decis&o por decisdo judicial.

procurador, especialmente credenciado por meio de instrumento publico (cartério), ou

Artigo 5°- A inscrigdo para os Concursos serd feita pelo proprio interessado ou por seu
particular, com firma reconhecida.

Artigo 6°- E facultado & Diretoria Administrativa exigir a comprovagao dos requisitos gerais
para inscrigdo e dos requisitos do cargo no ato da inscrigdo ou por ocasifo da convocagdo para ) i

assumir a vaga.
[IL. DO DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Artigo 7°- Sera indeferida a inscri¢do que néo atender integralmente os requisitos gerais.

4/)\3 ’Yg
Iy
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Paragrafo tnico: Cabera a Diretoria Administrativa, junto ao setor de Recrutamento e Seleg@o,
decidir sua aprovagdo.

Artigo 8°- O deferimento e indeferimento das inscri¢des serdo divulgados em quadro de
avisos, em local e datas estabelecidos no Edital.

Paragrafo 1°- Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso no prazo de 2 (dois)
dias tteis, a contar de sua divulgagdo, ao Diretor Administrativo, através do setor de
Recrutamento e Selegdo de Pessoal.

Paragrafo 2°- Interposto o recurso, o candidato podera participar condicionalmente das provas
que se realizarem, se ainda néo decidido.

Paragrafo 3°- A decisdo final estara & disposi¢do do interessado, no setor de Recrutamento €
Selegdo de Pessoal.

IV. DAS PROVAS

Artigo 9°- A preparagdo, aplicagdo e julgamento das provas constitui atribui¢do da Diretoria
Administrativa, setor de Recrutamento e Selecéo de Pessoal.

Paragrafo unico- A Diretoria Administrativa podera valer-se da colaboragdo de pessoas do
servico da URBAM, ou ainda de terceiros, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento
das matérias a examinar, para auxiliar na elabora¢do de provas especificas e/ou realizagéo do
concurso.

Artigo 10 - As provas serfio realizadas em dia, horario e local divulgados através de
informativo afixado em local definido no Edital do concurso e com antecedéncia minima de 5
dias uteis.

Artigo 11 - N#o havera segunda chamada para qualquer das provas, sob qualquer hipotese.

Artigo 12 - Somente serd admitido a prestagdo das provas o candidato que comprovar sua )
identidade mediante documento habil. \

Artigo 13 - E vedado aos candidatos:

a) Sob qualquer alegagdo realizar as provas em dia, horario ou local diferentes do

determinado,
b) O ingresso no recinto de provas, ap6s o inicio das mesmas;
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¢) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros de apontamentos, salvo as fontes informativas que forem autorizadas no
Edital previamente divulgado;

d) Ausentar-se do recinto de prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, na
companhia de fiscal.

Artigo 14 - As salas de provas serdo fiscalizadas por funcionarios indicados pela Diretoria
Administrativa, através do setor de Recrutamento e Sele¢do Pessoal, vedado o ingresso de
pessoas estranhas, salvo quando forem contratados servigos de terceiros.

Artigo 15 - Quando, durante a realizagdo do concurso, ocorrer irregularidade insandvel ou
preteri¢do de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, qualquer candidato
podera apresentar recurso a Diretoria Administrativa, que mediante decisdo fundamentada
proferida em 3 (trés) dias, podera anular o concurso parcial ou totalmente, promovendo a

apuragdo de responsabilidade dos culpados.
V. DO TIPO DE PROVAS
Artigo 16 - As provas serdo realizadas da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Em se tratando de prova teérica (teste), constara da folha de respostas a
indicacdo dos dados de identificagio do candidato e esta sera processada por sistema

informatizado.

Paragrafo 2° - Em se tratando de forma pratica e/ou entrevista esta sera avaliada por pessoas
qualificadas da &area ou por terceiros, sendo acompanhada e fiscalizada por funcionarios
especialmente designados pelo setor de Recrutamento e Selegédo de Pessoal.

a) Cada candidato terd uma ficha de avaliagdo para a prova prética, contendo a devida
justificagdo quanto ao resultado obtido pelo candidato na avaliagdo. A mesma devera ser
assinada pelo avaliadores e fiscalizadores.

b) A entrevista, sempre que possivel, devera ser realizada por mais de um entrevistador e em
grupo. O resultado sera obtido pela média aritmética dos pontos atribuidos por cada
entrevistador, a cada entrevistando.

Paragrafo 3° - Em se tratando de avaliag@o psicologica, esta sera realizada ou supervisionada
por profissional credenciado junto ao Conselho Regional de Psicologia, sendo que os laudos
psicolégicos, indicando ou contra-indicando o candidato ao cargo, sio de manuseio unico e Q
exclusivo de profissionais credenciados e constarfio nos respectivos processos.

Paragrafo 4° - Em se tratando de prova de redagdio e/ou questdes abertas, a assinatura do
candidato sera lancada em taldo destacdvel que terd impresso um nimero igual ao da folha
onde sera feita a redagfo e/ou respondidas as questdes, sendo que:
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a) Os taldes de identificagdo, depois de colocados em sobre -carta fechada e rubricada, ficardo
sob guarda do setor de Recrutamento e Selegio de Pessoal.

b) Somente apds a conclusio de julgamento, o setor de Recrutamento e Sele¢éo procedera a
identifica¢do dos autores da redagéo e/ou das respostas dissertativas.

Artigo 17 - Nos concursos deverdo ser considerados como titulos:

a) Tempo de efetivo exercicio no servico da URBAM,;

b) Frequéncia e conclusfo de cursos, segundo a natureza e as exigéncias do cargo;
c¢) Experiéncia de;

d) Trabalhos publicados;

e) Outras atividades reveladoras da capacidade do candidato.

VI. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Artigo 18 - Os resultados parciais e/ou finais, bem como a respectiva classificagéo estara a
disposi¢io dos interessados, em local e data a serem divulgados no dia da realizagéo da(s)

prova(s).

Artigo 19 - O gabarito da prova tedrica serd divulgado na Sede da URBAM, até o 5° dia util a
contar da realizagio da(s) prova(s)

VII. DO PEDIDO DE REVISAO DA PROVA

Artigo 20 - Os pedidos de revisdo de prova serfio encaminhados para a Diretoria
Administrativa. -

Paragrafo 1° - Os pedidos deverdo ser solicitados no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis a
contar da divulgagdo do resultado da prova, sob pena de prescri¢éo do direito.

Parégrafo 2° - A Diretoria Administrativa, de posse das informagdes referentes as fases de
realizagdo da prova e outras julgadas necessarias, através do setor de Recrutamento e Selegéo,

providenciara:

a) A designagiio de uma banca examinadora para realizagdo da prova, se pertinente a alegacgdo. ‘
b) O indeferimento do recurso apresentado, caso ndo seja pertinente a alegagéo.

Paragrafo 3° - A banca examinadora deverd ser composta por pessoas com conhecimentos
técnicos da matéria a ser examinada e de reconhecida idoneidade moral e desta,
obrigatoriamente, fara parte a Diretoria Administrativa e ao setor de Recrutamento e Selecdo

de Pessoal.
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Paragrafo 4° - Em se tratando de prova pratica e/ou entrevista, ¢ facultado a Diretoria
Administrativa e ao setor de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal optar pela reaplicagdo do
teste e/ou entrevista, cabendo a decisdo final a banca examinadora.

Paragrafo 5° - Nio serdo aceitos os pedidos de revisdo de prova tipo teste, cuja corregdo €
feita por sistema informatizado, salvo se o candidato evidenciar erro de corregao.

Paragrafo 6° - Decididos os recursos pendentes, sera divulgado o resultado final do concurso.

VIIL. DA CLASSIFICACAO

Artigo 21 - As notas atribuidas as provas e os pontos atribuidos aos titulos, bem como nota
final, serfio aproximados até décimos, arredondados para 01 (um) décimo as fragdes iguais ou
superiores a 05 (cinco) centésimos e desprezadas as inferiores.

Paragrafo 1° - Os pontos atribuidos aos titulos somente serdo acrescidos na classificacdo final
e em hipétese alguma poderfio exceder 10% do valor da nota desta classificagdo.

Paragrafo 2° - Em caso de empate na classificagfo, terdo preferéncia, sucessivamente, os
candidatos:

a) Funcionario da URBAM, observando o que tiver maior tempo de servigo efetivo prestado.
b) Casado, vitivo ou solteiro com maior numero de filhos.

¢) O casado.

d) O mais idoso.

Paragrafo 3° - N&o sdo considerados para efeito deste artigo, os filhos maiores e que exer¢am
atividade remunerada.

Paragrafo 4° - No ato da inscri¢do os candidatos fornecerfio as informagdes necessérias para
fins de desempate, estando sujeitos as.penalidades impostos pela Diretoria Administrativa,
quando as informagdes prestadas forem inveridicas, ndo cabendo recurso de qualquer
natureza.

Paréagrafo 5° - O desempate constara obrigatoriamente na homologag@o.

IX. DA CONVOCACAO PARA ASSUMIR A VAGA \)1

Artigo 22 - A aprovagdo do candidato no concurso néo implica na obrigatoriedade da
convocagdo, dependendo esta da exigéncia de vaga dentro do prazo de validade do concurso.

Artigo 23- A convocagio para assumir vaga serd através de carta ou telegrama com Aviso de
Recebimento datado e firmado.
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Paragrafo 1° - Excepcionalmente, o candidato que ndo se apresentar na data de convocagéo,
cujo Aviso de Recebimento da carta ou telegrama néo tenha retornado a sede da URBAM,
serd convocado através de informativo afixado no quadro de avisos da URBAM para
apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da primeira convocag@o.

Paragrafo 2° - O candidato que for convocado dentro do carater de excepcionalidade disposto
no paragrafo anterior, estara sujeito a escolha das vagas remanescentes, no que tange a local,
horério e jornada de trabalho, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

Artigo 24 - O ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local constante na
carta/telégrafo e informativo afixado no quadro de avisos da URBAM, implicard na perda de
qualquer direito em relagdo a sua classificagdo no concurso, inexistindo a possibilidade de
reconvocacao.

Artigo 25 - O candidato obriga-se a manter atualizado o seu enderego. As alteragdes devem
ser requeridas pessoalmente ou por terceiros através de documento habil com firma
reconhecida, no setor de Recrutamento e Selecdo de Pessoal.

Artigo 26 - Decorridos 2 (dois) meses da convocagdo de todos os candidatos de um dado
concurso ou perda de sua validade (caducidade) prescreve qualquer direito do candidato ao
concurso prestado.

X. DA CONTRATACAO

Artigo 27 - A contratagio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo
com as necessidades da Administragio da URBAM, desde que o candidato seja considerado
apto no exame de satde fisica e/ou mental, a ser realizado pelo servigo competente da
URBAM.

Artigo 28 - Compete &8 URBAM, através do departamento de Recursos Humanos e Medicina
do Trabalho:

a) Definir os exames laboratoriais e outros tipos julgados necessdrios para admissdo, bem

como onde deverdo ser realizados; \

b) Realizar exames e investigac¢des clinicas;

¢) Emitir laudo médico considerando o candidato apto ou inapto para o cargo.

Artigo 29 - Em sendo o candidato considerado apto nos exames de satde fisica e/ou mental,

este terd o prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis para formalizar sua admiss&o.
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Paragrafo tinico: O candidato devera apresentar-se na data e local definidos para admissao,
munidos de todos os documentos solicitados pelo departamento de Recursos Humanos, sob
pena de perder todos os direitos referentes & sua classificagdo no concurso, ndo cabendo
recurso de qualquer natureza.

Artigo 30 - N&o assumird vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu 8° més de
gravidez em diante, bem como no periodo que corresponde a licenga gestante.

Paragrafo tnico - Deverd ser a candidata reconvocada, por uma vez, a partir da data do
vencimento do seu periodo de licenga gestante relativo & gravidez constatada na €poca da
convocagdo, observando-se os demais artigos.

Artigo 31 - N#o assumira vaga quando o convocado (a) o(a) candidato(a) que, mediante laudo
de inspecdo médica oficial, apresentar inaptiddo temporaria para o exercicio do cargo, com
prognéstico de recuperagio imediata frente ao tratamento médico.

Paragrafo 1° - Entende-se por recuperagdo imediata aquele que ocorre num prazo maximo de
6 meses.

Paragrafo 2° - Devera ser o(a) candidato(a) reconvocado(a) a assumir vaga, todas as vezes que
esta existir, dentro do prazo que se refere o paragrafo anterior.

Parégrafo 3° - Quando reconvocado serd o(a) candidato(a) reavaliado(a), conforme artigo 27 .
desta resolugéo.

Paragrafo 4° - O artigo de que trata este paragrafo devera observar os demais artigos.

Artigo 32- A inexatidio das afirmativas ou irregularidades dos documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

XI. DISPOSICOES FINAIS

final, a homologagdo do concurso 2 vista do relatorio apresentado pelo setor de Recrutamento

Artigo 33 - Compete & Diretoria Administrativa e Presidéncia, ap6s a divulgagdo do resultado O
e Selegdo de Pessoal.

Pardgrafo tnico - O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, contados de sua
homologagio, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria Executiva.
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Artigo 34 - E facultado a Diretoria Executiva a reabertura de novos concursos para
cargos/fungdes que ainda existam remanescentes a serem convocados, desde que sejam cargos
com alta rotatividade de pessoal ou com previsdo para aumento do quadro efetivo ou cujas
provas demandam muito tempo para consecugdo do concurso.

Paragrafo 1° - A existéncia de concursados aprovados remanescentes num dado concurso
implica no compromisso da Administragdo de convoca-los dentro do prazo de validade do
respectivo concurso, com prioridade sobre os novos concursados.

Paréagrafo 2° - No edital de reabertura do concurso deve constar o disposto no paragrafo
anterior.

Artigo 35 - A selecio de pessoal por concurso, sempre com chamamento publico, sera
realizada exclusivamente de acordo com as normas desta resolugéo.

Artigo 36 - O ingresso de funcionérios ao quadro de pessoal da URBAM mediante realiza¢do
de concurso, ndo implicara em estabilidade de emprego para 0os mesmos.

Artigo 37 - O foro eleito para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo de selegdo de
pessoal realizado por e para esta Empresa ¢ o Foro da Comarca de S&o Jos¢ dos Campos.
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